GOBIERNG DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION
CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAIOQ

ORDEN ADMINMISTRATIVA NUM. 0A-2009-01

PARA DECRETAR UM HSTADC DE EMERGENCIA FISCAL EN LA,
CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO ¥ TRABAJO; LA DEROGACION BE
CIERTOS BENEFICIOS; ORDENAE LA REESTRUCTURACION DE LA QRGANIZACIOM
CORPORATIVA Y DE PERSONAL Y LA ADOFPCION DE CIERTOS PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES.

POR CUANTO: La Corporacion de Empresss de Adiestramiento vy
Trabajo (CEAT) se cred al amparo de la Ley Namerg 47
de 6 de agosto de 1991, segun enmendada, con ¢l
propdsito de proveer experiencias de adiestramiento,
desarrollo empresarial y empleo para jos clientes del
sistermna correccional.

POR CUANTO: La Ley 47 de 6 de agosto de 1991, segin enmendada,
requiere un examen de las cuentas, libros, préstamos,
ingresns, desembolsns, contratos, arrendamientos,
fondos en acumulacidn, inversiones y cualguier otra
materia relacionada al estado de sitvacion econdmics de
la CEAT.

POR CUANTO: El Director Ejecutivo también tiene !a vesponsabilidad
de  cuantificar i3 produccion  de los  bienes, 2
rentabilidad  de  los  productos,  la efectividad
organizacional, Ia productividad del recurse humano v
Jas proyecciones de ingresos y gastus.

POR CUANTO: Coma resultado de la evaluacion financiera, fiscal v en
terminos organizacionales realizada por el Director
Elecutivo se estima que los ingresos de la CEAT. se han

disminuido  considerablemente, asi como la
productividad v capacidad de page.
POR CUANTO: A pesar de [as acciones afirmativas v la politica piiblica

para incrementar las  venias,  promover  mayor
nroductividad entre los erupleados de la CEAT. ¥y
reducir costos, Ja CEAT. no ha podido superar el
impacto de la crisis fiscal que atraviesa ei Gobierno de
Prerto Rice. La crisis Secal ha tenido un impacto directn
e fas ventas de la Corporacion, la compra de equipo por
ofras agencias del Gobiarno y ¢l pago de las deudas.



POR TANTO:

PRIMEROC:

SEGUNDO:

TERCERQO:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTQ:

SEPTIMO:

ko et ejercicio de las poderes, facultades y prevrogaktivas
catablecidas en el Artfculo 8 de Ja Ley Namero 47 de 6
do agosto de 1991 y en animo de garantizar 12 solvencia
svondmica de la CLEAT, YO, Wilson Pantoja Villanueva,
mediante la presenta Orden Administrativa dispongo:

Vieclarar un estado de cmergencia fscal, econdmica v

administrativa en la Corporacidn de Empreszas e
fdisstramients y Trak)o.

Fstudiar v establecer un plan de reorganizacion
administrativa vy do personal  que  maximice  Jas
speraciones de la CEAT, asegure su  solvencia
condmica, maximice la preduccion, la reduccidn de
zastos, incremente la participacion de confinados y las

ventas de productos.

Tomar todas las medidas necesarias para reducir los
costos operacionales de ja CEAT

sz elimina ef pago de dietas a tpdos los empleados de
{orporacion a los que se les autorice viajar dentro de fos
ftmites jurisdiccionsles de o [sla en asuntos oficialos. Se
doroga cualguier disposicién contraria 2 los dispuesto
en este incise CUARTO, incluyende laz disposiciones
aplicables al personal gerencial  coatenidas  en ¢l
Memorando de 27 de agosto de 1991 y cualquier otra
disposicion contraria a lo dispuesto en este inciso
CUARTO.

he etimina cualguier pago, heneficio o compensacicn
relacionada al traslado de cualquier trabajador de un
municipio a otro o dentro del mismo municipio.
Cualquier disposicion <ontraria a lo dispuesto en este
inciso queda por la presente derogadsa.

seoelimina cualquier pago, heneficio, préstano n
nmpensacion por cencepto de licencia en aquellos
505 cuando ap empleado precise estar ausente de
trahajo debido a un accidente laboral y e médico del
ondo del Segure del Estado le recomiende tratamiento

e descanso, asi como en cualquier insiancia en que
determine algupa lesion o enfermedad del empleado
yelacionada al trabajo. Cualquier disposicién contraria a
lo dispuesto en este incise gueds por ln presente
derogada.  En estos casos, los empleados continuaran
dizfrotando de los beneficios reconocidos por la Ley de
Compensaciones _now Accidentes del Trabajo.

teoelimina el beneficie del pago de lcencin por
enfermedad en exceso de 90 dias acumulados a Lodos los
empleados defa CEAT.

nS



OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:

DECIMO PRIMERO:

DECIMO SEGUNDO:

DECIMOQ TERCERD:

DECIMO CUARTQ:

DECIMO QUINTO:

mientos  que  conleven
V.AT. Ningin empieado

congelan  los  adiest

desembolsos de fondos de la O
‘ta autorizado a matricularse en algan adiestramiento,

3 no ser que el Director Ejecutive asi io autorice.

“ordena 1a reduccidn en un cincoenta por ciento {H0%)

oz gastos de la cajp menuda y compras gue no
requieran urgencia, no refacionadas af cumplimiento de
ardenes de compra, salve que o Director Fjecubivo

autorice lo contrario.

5 deberad

Toda solicitud de licencia por vacs
certificada por el Pirector Pjecutivo. Las solicitudes de
debariyy ser compleladas

Heepcia  por  enfermrs.
cuando las ausencias de los empleados excedan de tres
(1) dias Jaborales y deberan ostar acompaiiadas dol

certificado médico correspondiente.

Tado tiempe extra o poedid ser computade, nl
acreditado, sin ser autorizado poi el Director Ejeculivo.

Toadoe empleado que abandone ef empleo por un asunio
aficial ¢ personal, deberd completar wma Solicitud de
Purmizo antes de marcharse, auae debera ser auterizada
poar suosupervisor inmediato o en su defecto por Ia
Mrectora de Recursos Humanos.

L Director Blecutive deberd vevisar de riempo on
Hempo dos ingresos v recursas <e la UEAT con el
propdsito de conceder aquelins heneficios gque ol
Director Ejecutive estime convepiente para promover
una mayor productividad ontre los empleados de la
CEAT y estimar la fecha er que las medidas
provisionales de ajuste fiscal vy costos perderan
electividad.

de  easta QOrden

Cualguier  disposicidon o
Adnunistrativa que se prelenda ser derogada, galvo se
blezca lo contraric en esta Orden Administrativa,

€5
debera ser derogada individualmente v mediante Orden
Administrativa.

Hialguna oracion, disposicidn, Seccidn o incise de esta
Orden  Administrativa  fuers  declarada  diegal o

inconstitucional por un tribunal con competencia, Lal

rminacion no invalidara la validez del resto de Ia
Orden Administrativa.

Esta Orden Administrativa tiene vigencia inmediata, saiva aquellas dispesiciones
que dispongan de una fecha contraris.



EN TESTIMONIO DL LO CUAL, expido la presente Orden Administrativa bajo i
firma, en la ciudad de San Juan, Puesto Rico a 15 de diciembre de 2009,

;, ; .
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Wilson Pantoja Villanueva
Director Hjecutivo



ESTADQ LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y jﬂim?:@

Orden Administrativa Nam. 2008-2

PARA AUTORIZAR LA CONCESION DE AUMENTOS SALARIALES
AL PERSONAL EXENTO Y NO EXENTO; ESTABLECER LAS
NORMAS DE IMPLANTACION ¥ EXCLUSION DE LOS MISMOS.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

7

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Es ¢l interés de la CEAT hacer justicia a sus
eropleados v funcionarios conforme a su situacidn
financiera y reconocer el impacto de aumento en i
costo de vida promoviendo una adecuada
estabilizacion econdmica a través del mejoramiento de
las condiciones econdmicas de SUS  Trecurses
humanos. La Corporacion es una entidad sin fines de
lucro que no recibe asignaciones del Fonde Genersl,
asignaciones especiales de la Legislatura o del
Componente de Agencias del Sistema Correccional
para su sostenimiento.

La CEAT esta comprometida con alcanzar log mas
altos niveles de excelencia, productividad, motivacion

¥ justicia para sus empleados; prepararse para
enfrentar los momentos histéricos que vivirmos en un
mundo globalizado donde es necesario sincronizar tes
nccesidades del cliente con nuestra nm?ﬁa.a do
complacerlo.

Tradicionalmente las entidades gubernamentales
comno privadas reconocen ¢l valor y aportacidn de los
cmpleados eficientes, leales y laboriosos presmiandolos
mediante la concesion de cambios salariales gue
gstimulan su superacion.

Los sucldos de los empleados han permanecido
inalterados por los pasados cuatro afios.

Un andlisis financiero y presupuestario de Ia
Corporacién, reflegja la viabilidad de efectuar los
ajustes necesarios en ¢l tramite  contable para
considerar favorablemente un aumento al personal.



POR TANTO: Yo, Juan L. Quintero Fontanez, Director Ijjecutivo. de
tn, CEAT. en virtud de los poderes inherentes a mi
rarge v de Ia autoridad que me ha sido conferida, por
i Ley 47 de 6 de agosto de 1991, dispongo 'o

siguiente:

PRIMERO: putorizar la concesion de cambios retributivos a jos
empleados conforme a. las disposiciones adoptadas en
el Reglamento de Retribucién de la CEAT, aprobado
el 1 de noviembre de 2006, y la disponibilidad de
recursos fiscales para ello.

SEGUNDO: Reconocer ¢l trabajo duro, cooperador, cntusiasta,
productivo y disciplinado de algunos empleados que
durante los pasados tres aiflos fueron piezas
fundamentales en las actividades cotidienas de la
Corporacion.

TERCEROQ: Establecer que contentamiento y conformismo son
diametralmente opuestos. El primero es la gratitud
e lo obtenido en el esfuerzo realizado, mientras que
el segundo es ¢l estancamiento personal al obtener lo
que no ha costade. Hoy premiamos a los primeros y
exhortamos a los segundos a despojarse de tales
perspectivas y trabajar arduamente.

POR TANTO: Se adoptan v se hacen formar parte separado de este
documento, las Normas necesarias para la
Implantacion de los cambios Retributivos autorizados
por esta Orden Administrativa.

EN TESTIMONIC DE LO CUAL, expido ia presente
bajo mi firma y hago estampar el Sello de la
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Juan‘L. Quintero Fontanez
Director Ejecutive




POR CUANTO:

POR CUANT(:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTC Y TRABAJO

Orden Administrative M. 2008-1

PARA ACTUALIZAR LA ORDEM ADMINISTRATIVA 2005-1 Al
AMPARQO DE LA SITUACION HISTORICA ESCENARIC PRESENTE.

La Orden Administrativa DA 2005-1, esiabiecid in
politica. publica de la CEAT, respecto a gastos
corporativos ante la situacion fiscal que enfrentaba ol
Gobierno del Estado Libre Asociado en el afio 2005.

Conmientes de Ja importancia del manejo rosponsable
v cfective de los fondos publicos la CEAT, durante 1os
pasados tres (3) afios que finalizaron el 3@ de juwmio de
20085, ha mantenido una responsable politica fiscid
que ha permitidle mantener el flujo de caja en niveles
adecuados para cubrir sus gastos ¥y necesidades

recurrentes,

Durante ese mismo periodo de tiempo no se nombré
nuevo personal ¥ apenas se realizaron iransecciones
de aumento salariales de minima significancia
necesarios para €l estimule historico apropiade que s

perseguia.

e cumplimiento de esta politica piblica la CEAT ha
Uevado a cabe un nueve andlisis, profunde y
diversificads sobre la autosustentabilided necesaria
para. continuar desarrollandose como una alternativa

real de rehabilitacion para Ja poblacién correccional.

La CEAT es una Corporacién Piblica sin fines de
hicro que no recibe asignaciones del Fondo General nii
asignaciones especiales de la legislatura o del
Componente de Agenclas del Sistema Correcciorual

para su sostenimiento.

Urge redefinir el escenario financiero de oprraciones a
partiv del adfe fiscal 2008-2009, aceptar retos y
adoptar las estrategias necesarias para consolidar ia
CEAT en linea con las necesidades cambiantes de unt

miercada globalizade.
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POR TANTO:

PRIMERO:

SEGUNDQO:

TERCERQO:

CUARTC:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

Vo, Juan L. Quintere Fontanez, Director Ejecutivo de
1. CEAT, en virtud de los poderes inherentes a i
cargo v de Ja autoridad que me ha sido ooanmmi.m? por
o Ley 47 de 6 de agosto de 1991, dispongo o
siguiente:

Aprebar un Plap de Accion Estratégica para uHa
Reorganizacién Funcional Corporativa de cara al Ao

2008-2009 en adelante.

Redoblar esfuerzos de gerencia moderna enfocados en
estrategias preventivas gue estimulen la creati idad,
una. organizacion compacta, costo efectiva.  que
provogue le toma e decisiones para producis

resultados.

Continuar con una politica fiscal responsable sn
limitar los esfuerzos justos y necesarios de reclufar
nueve personal, costear adiestramientos y talleres de
crecimiento profesional y reconmocer la invaluable
aportacion de empleados y funcionarios a clessrrollo
creativo de la CEAT con una compensacidn retributiva
compareble con el mercado globalizado en  que

cnmarca. el Puerto Rico de hoy.

Adoptar todas aquellas otras medidas necesarias para
mantener la autonomia fiscal y operacional que

destacen 8. esta como Corporacion Publica.

Por mandate constitucional la CEAT. persigue
organizar esfucrzos parg generar y potencializar al
recurso humano participante de nuestros prograpias
hacia una rehabilitacién moral y social a través de su
participacidn activa en tareas que le  permitan
deserrollar sus habilidades v destrezas al maximo de

sus capacidades.

Ls Division de Fimanzas de la CEAT continusrd
rindiendo Informes periédicos en lo pertineate al

balance de las cuentas existentes.
Esta Orden Administrativa deroga todas aquelias
disposiciones fue estén en ~conflicte con o aqul

dispuesto.



'TEN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido ln presenie
bajo mi firma y bago estampar el Beflo” e Ia
Corporacion  de Empresas de Adiestramiento v
Trabajo (CEAT}, del Estado Libre Asocisdy de Fuerto

Rico, en la ciudad de San Juan, hoy dia ! de julic de
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_Juantl. Quintero Fonténez

L Director Ejecutivo




